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PROYECT0 DE LEY

Creaci6n de la Supervision de Educaci6n T6cnico
Profesional

FUNDAMENTOS
La  Educaci6n T6cnico  Profesional  constituye  una modalidad  especffica

del   Sistema   Educativo   Provincial,   con   caracteristicas   pedag6gicas,   institucionales,
tecnol6gicas y productivas propias, que requieren una estructura de acompafiamiento y
supervisi6n acorde a su complejidad.

En  el  nivel secundario, la  Educaci6n T6cnico  Profesional  no  se  limita al
desarrollo de contenidos curriculares comunes, sino que comprende trayectos formativos
orientados a la obtenci6n de tfulos t6cnicos, talleres, laboratorios, entornos formativos,
practicas  profesionalizantes,  equipamiento  especifico,   normas  de  seguridad,  per files
profesionales y procesos de homologaci6n vinculados al lnstituto Nacional de Educaci6n
Tecnol6gica.

La   Provincia   cuenta   con   instrfuciones   secundarias   cuya   identidad
institucional se encuentra plenamente vinculada a la Educaci6n T6cnico Profesional, asi
como  con  establecimientos  de  nivel  secundario  que  incorporan  dentro  de  su  oferta
educativa ti'tulos tecnicos homologados o en proceso de homologaci6n. Esta realidad exige
una estructura de supervisi6n espec{fica, capaz de intervenir sobre la dimensi6n t6cnico-
profesional   sin   desplazar   las   competencias   generales   de   la   supervisi6n   del   nivel
secundario.

La   creaci6n   de   una   Supervisi6n   de   Educaci6n   T6cnico   Profesional
permitira   jerarquizar   la    modalidad,    fortalecer    la    carrera    docente,    ordenar   las
responsabilidades  institucionales  y garantizar  que  el  acompafiamiento,  seguimiento  y
evaluaci6n de las instituciones con oferta t6cnico-profesional sea realizado por agentes
con antecedentes, formaci6n y experiencia espec(fica en la modalidad.

La  presente  ley  no  pretende  sustituir  las  competencias  propias  de  la
supervisi6n  del  nivel  secundario,  sino  crear una  estructura especializada  que acthe de
manera articulada y complementaria, dentro del marco de la normativa docente vigente.

Asimismo, los cargos que integren la Supervisi6n de Educaci6n T6cnico
Profesional   deberan   ser  reconocidos   como   cargos   docentes   de   ascenso  jerfrquico,
cubiertos mediante concurso de titulos, antecedentes y oposici6n, respetando la carrera
docente y evitando la creaci6n de cargos discrecionales o ajenos al escalafon.

Por  ello,  resulta  necesario  crear  la  Supervisi6n  de  Educaci6n  T6cnico
Profesional como estructura especffica de la carrera docente, destinada a intervenir sobre
las instituciones  de  nivel  secundario  con  oferta t6cnico-profesional,  en  el  marco  de las
leyes nacionales y provinciales vigentes.

•::iii_i:i;3   : AMET  .  709 ANIVERSARlo
"SETENTA Afros ACOMPARAN00 EL DESARROLL0 DE IA

EDUCAC16N T£CNICA,  AGROTECNICA V foRMAC16N

PR0fESIONAL."

AsociAci6N  i>EL MAGisTERio DE ENSEfaANZA T€cNicA

Pel.soneria Gremial 1461
Te+.: 02901-436041 - amettleTradelfuego@gm3il.com
Hernando de Magallanes Z125 - Usliuala

TierTa del fuego, AT)t5rtida e lslas del Atlintico Sur



1956   -2026   |70AROSI)EIIISTORIA,
LUCHA Y COMPROMISO DOCENTE

Asociaci6n   del   Magisterio   de   Ensefianza   T6cnica
Personeria   Gremial   N°    1461

ARTICULADO

Articulo 10.- Creaci6n.

Crease,  en  el  ambito  del  Ministerio  de  Educaci6n  de  la  Provincia  de  Tierra  del  Fuego,
Antirtida e Islas del Atlantico Sur, la Supervisi6n de Educaci6n T6cnico Profesional,
como   estructura   espec{fica   de   supervisi6n   docente   para   las   instituciones   de   nivel
secundario comprendidas en la presente ley.

Articulo 2°.- Naturaleza docente y forma de acceso.

Los cargos que integren la Supervision de Educaci6n Te€nico Profesional tendrin caricter
docente, formaran parte de ]a carrera docente y serdn  considerados cargos de ascenso
jerdrquico dentro del Sistema Educativo Provincial.

Su cobertura deberd realizarse conforme el procedimjento vigente para eL acceso a cargos
de  supervision,  mediante  la  coDformaci6n  de]  correspondientc  listado  de  aspirantes,
valoraci6n de antecedentes, merituacidn y ofreeimiento par esti.into orden de  merito, d€
acuerdo con la normativa ap]icable.

La presente Icy no podrd ser utilizada para ]a designaci6n discrecional de cangos politicos,
coordinaciones tl.ansitorias o funciones ajenas a la carrera docente.

Articulo 3°.- Finalidad.

La  Supervisi6n  de  Educaci6n  T6cnico  Profesional  tendra  par  finalidad  garantizar  el
acompafiamiento,  seguimiento,  orientaci6n  y  supervision  especifica  de  la  Educaci6n
T6cnico Profesional de nivel secundario, atendiendo a sus particularidades pedag6gicas,
t6cnicas, institucionales y profesionalizantes.

Articulo 40.- Ambito de intervenci6n.

La Supervision de Educaci6n T6cnico Profesional tendrd intervenci6n sobre:

a)   las escuelas secundarias de modalidad tecnico-profesional;

b)   las instituciones de nivel secundario que cuenten dentro de su oferta educativa con titulos
t6cnicos homologados o en proceso de homologaci6n conforme la normativa vigente;

c)   los    espacios,    trayectos,    talleres,    laboratorios,    entomos    formativos,    pfacticas
profesionalizantes y demas componentes propios de la Educaci6n Tecnico Profesional
de nivel secundario;

d)   los  programas,  proyectos  y  acciones  vinculados  al  fortalecimiento  de  la  Educaci6n
T6cnico Profesional de nivel secundario, en el marco de las competencias de la autoridad
educativa provinc ial.
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Articulo 5°.- Integraci6n.

La Supervisi6n de Educaci6n T6cnico Profesional estari integrada, como mfnimo, per los
siguientes cargos:

•     Supervisol./a Genel.al de Educaci6n Tecnico profesional;

•     Supervisor/a Escolar de Educaci6n T6cnico profesional;

•     Supervisor/a Tecnico/a de Hducaci6n T6cnico profesional;

•     Supervisor/a de Formaci6n profesjonal.

La   reg]amentaci6n   podrfi   establecer  la   cantidad  de  cargos  necesarios   conforme  la
matricula, distribuci6n territorial, cantidad de instituciones, diversidad de especialidades
t6cnicas,  cantidad  de  Centros  de  Formaci6n  Profesional  y  complejidad  de  la  oferta
educativa.

Articulo 6°.-Articulaci6n con la supervisi6n del nivel secundario.

En  las  instituciones  de  nivel  secundario  que  cuenten  con  oferta t6cnico-profesional,  la
Supervisi6n de Educaci6n T6cnico Profesional intervendra sobre los aspectos especificos
de  la  modalidad,  debiendo  articular  con  la  supervisi6n  del  nivel  secundario  en  todos
aquellos asuntos de competencia comtin.

La    creaci6n   de    la    Supervisi6n    de    Educaci6n   T6cnico    Profesional    no    implicara
desplazamiento   de  las   competencias  generales   propias   de  la   supervisi6n  del   nivel
secundario, sino una intervenci6n especializada, coordinada y complementaria.

Articulo 7°.- Requisitos especificos.

Para integrar los listados de aspirantes a los cargos de la Supervlsi6n de Educaci6n T6cnico
Profesional,  ademas  de  los  requisitos  generales  establecidos  por la  normativa  docente
vigente   para   los   cargos   de   ascenso   jerdrquico,   deberan   acreditarse   antecedentes
espec{ficos en Educaci6n T6cnico Profesional.

La   reglamentaci6n   debera   establecer   criterios   de   valoraci6n   diferenciada   para   los
antecedentes vinculados a:

a)   desempefio  docente,   directivo  o  jerfuquico  en   instituciones  de  Educaci6n  T6cnico
Profesional;

b)   desempefio en  cargos de  conducci6n, regencia t5enica, jefatura  general de  ensefianza
prdctica, jefatura de taller o cargos equivalentes;

c)   desempefio directivo, jefarquico o de conducci6n institucional en Centros de Fomaci6n
Profesional;

d)   participaci6n     en     procesos     de     homologaci6n     de     tfulos    tecnicos,    practicas
profesionalizantes,  planes  de  mejora,  proyectos  institucionales  vinculados  al  INET  o
fortalecimiento de especialidades tecnicas;

e)   formaci6n    especifica    vinculada    a    la    Educacidn    Tecnico    Profesional,    gesti6n
institucional,  seguridad  en  entomos  formativos,  tecnologia,  producci6n,  formaci6n
profesional y mundo del trabajo.

Articulo 80.- Criterio de especificidad.

En la conformaci6n de los listados de aspirantes para la cobertura de los cargos creados
por la presente ley, la experiencia, formaci6n y trayectoria especifica en Educaci6n T6cnico
Profesional deber5n tener valoraci6n sustancial y diferenciada.
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podra accederse a cargos de Supervisi6n de Educaci6n T6cnico Profesional sin acreditar
antecedentes suflcientes en la modalidad, conforme lo determine la reglamentaci6n.

La  merituaci6n  deberd  garantizar  que  el  ofrecimiento  de  los  cargos  respete  el  orden
establecido   en   el   listado   correspondiente,   evitando   designaciones   discrecionales   o
apartamientos arbitrarios del orden de m6rito.

Articulo 90.- Misiones y funciones.

Las  misiones  y  funciones  especificas  de  los  cargos  creados  por  la  presente  ley  seran
establecidas  por  la  autoridad  competente,  conforme  la  normativa  docente  vigente,  el
estatuto aplicable, Ias plantas organicas  funcionales y la reglamentaci6n que se dicte al
efecto.

La reglamentaci6n debera adecuar las misiones y funciones de la supervisi6n actualmente
existente,  a  fin  de  garantizar la  efectiva  incorporaci6n  de  la  Supervisi6n  de  Educaci6n
T6cnico Profesional dentro de la estructura de la carrera docente.

Articulo loo.- Reglamentaci6n.

EI Poder Ejecutivo Provincial reglamentara la presente ley en un plazo de ciento ochenta
(180) dias desde su promulgaci6n, debiendo establecer:

a)   estructura orginica definitiva;

b)   cantidad inicial de cargos;

c)   dependencia funcional;

d)   requisitos especificos para cada cargo;

e)   criterios de valoraci6n de antecedentes y merituaci6n;

f)    mecanismos de conformaci6n, publicaci6n, impugnaci6n y actualizaci6n de los listados
de aspirantes;

g)   procedimiento de ofrecimiento de cargos por orden de m6rito;

h)   articulaci6n con la supervision del nivel secundario;

i)    rfegimen  de  transici6n  hasta  la  cobertura  de  los  cargos  confome  el  procedimiento
vigente.

ArticuLo 110.- C[ausu]a transitoria.

Hasta tanto se conformen los listados especiflcos para la cobertura de los cargos creados
por la presente ley, la autoridad de aplicaci6n podra disponer mecanismos transitorios de
organizaci6n y acompafiamiento de la Educaci6n T6cnico Profesional.

Dichos    mecanismos    transitorios    no    generaran    estabilidad,    titularidad,    prioridad
automatica ni derecho adquirido sobre los cargos de Supervisi6n de Educaci6n T6cnico
Profesional.

Toda cobertura deberd adecuarse al procedimiento vigente para cargos de supervision,
mediante listado, antecedentes, merituaci6n y ofrecimiento por orden de m6rito.

Articulo  110 Comunfquese al poder Ejecutivo
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